
附件1

南通一诺城镇建设开发有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘条件
	综合测试

	
	
	岗位名称
	招聘
人数
	职位说明
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	

	01
	综合事务部
	职员
	2
	参与工程价款全过程的管理
	本科及以上学历 ，特别优秀者可适当放宽 
	造价、预算、建筑工程等相关专业
	1.年龄40周岁以下（1977年1月以后出生），特别优秀的年龄可适当放宽；

2.具有造价师证，3年以上相关工作经验（具有中级及以上职称、5年及以上相关工作经验或参加过两个以上大型工程项目者，可不限专业优先考虑）

3. 熟练掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策，党员优先考虑。
	专业知识

	02
	财务部
	负责人
	1
	负责公司预、决算及报表编制，财务管理、资金调拨、内部审计等工作
	本科及以上学历
	财务财会类等相关专业
	1.年龄40周岁以下（1977年1月以后出生），特别优秀的年龄可适当放宽；

2.有会计中级及以上职称，并有3年及以上相关工作经历（具会计中级职称或注册会计师者，可不限专业）；
3.熟悉企业会计制度、财税政策法规等财会专业知识；有较强的财务管理、财务分析和沟通协调能力。
	专业知识


