附件1

南通市通州区惠通投资有限责任公司公开招聘工作人员岗位简介表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘条件

	
	
	岗位名称
	招聘人数
	职位说明
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	综合事务部
	职员
	1
	承担文秘宣传、行政管理、档案管理等工作。
	全日制本科及以上学历 
	中文、文秘、行政管理及相关专业
	1、年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生）；

2、具有企事业单位相关岗位的任职经历；

3、有较强的文字写作、语言表达和沟通协调能力；熟悉单位行政管理和秘书政务、事务流程及计算机办公系统操作；
4、有特殊能力者从优。

	2
	财务部
	职员
	1
	承担会计核算、财务管理等工作。
	全日制本科及以上学历
	财务、财会类
	1、年龄40周岁以下（1976年1月1日以后出生；

2、有会计从业资格证书；有会计职称者优先；
3、具有3年以上同类职位任职经历；
4、熟悉企业会计制度、财税政策法规等财会专业知识；
5、特别优秀者条件可适当放宽。

	3
	融资 保障部
	职员
	1
	承担融资项目推进、管理等；

	全日制本科及以上学历
	金融、经济、财务及相关专业
	1、男性，年龄40周岁以下（1976年1月1日以后出生)；

2、熟悉金融业务，有相似工作经验者优先；

3、具有良好的计划组织、沟通协调、分析能力，执行力强，能有效开展企业融资工作；
4、特别优秀者条件可适当放宽。

	4
	投资发展部
	投资（含户外广告）管理员

	2
	承担公司资本经营、产业投资、广告业务管理、政府授权经营性资产管理等工作。
	全日制本科及以上学历
	工商管理、经济学、金融学、投资学、国际经济与贸易、广告学及美术等相关专业
	1、男性，年龄40周岁以下（1976年1月1日以后出生，特别优秀者可适当放宽）；

2、具有投融资、资本运作、广告管理等工作经验；沟通表达能力、组织协调能力强；    
3、熟悉国家宏观经济政策、产业政策和金融、资本市场及对外投资业务，有一定的风险识别和控制能力；
4、具有金融工作经历，有成功投融资项目经验优先。  


